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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Tecnic/a especialista en transferéncia de tecnologia i innovacié.
Referencia: 22-11-00006

El CTFC precisa incorporar una persona amb estudis universitaris en enginyera tecnica industrial,
tecnica especialista en sistemes d’informacié geografica i noves tecnologies.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacié Gener 2023.

Contracte indefinit d'activitats cientificotécniques.

Jornada laboral: total 37,5 hores setmanals en horari flexible.

Lloc de treball: Solsona (Solsones) amb possibilitat de teletreball segons conveni.
Retribucid: segons aptituds i experiéncia aportada.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Executar Operacié 3. “Lab-CT&BioMarket_MeetingPoint: Centre de Transformacio (Espai
d’Experimentacido/Planta pilot) i Espai d’Innovacié dels mercats vinculats a les cadenes de
valor (actuals i noves) dels bioproductes de muntanya” (Accions vinculades amb el
desenvolupament d’eines i recursos digitals per a la transferéncia de coneixement al sector)
, segons el projecte PECT “Biomarkets -El Solsonés, una mirada als Bioproductes”.

2. Suport en la recerca dins el CTFC de noves oportunitats en transferéncia de tecnologia i

innovacio.

Suport i coordinacié amb I'equip de direccid del CTFC.

4. Responsabilitzar-se de la interlocucié amb les entitats i persones promotors dels projectes
per tal de captar oportunitats, participar en concursos, i un cop adjudicats, gestionar
correctament la consecucié dels objectius de cada projecte.

5. Coordinar i supervisar la realitzacié dels projectes per assegurar el seu correcte
desenvolupament i qualitat.

6. Coordinariexecutar les tasques de manteniment i actualitzacié de dades de varis projectes
de continguts agraris i forestals, aixi com la seva difusié a les xarxes.

7. Qualsevol altra tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.
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REQUISITS NECESSARIS

1. Estar en possessid d’un titol universitari en qualsevol de les disciplines objecte de I'oferta.

2. Fonaments de programacié en entorns de gestié d’informacié geografica i geobases de
dades.

3. Experiéncia de minim 10 anys tant en universitats nacionals com en centres de recerca o en
les tasques descrites.

4. Experiéncia en gestio de projectes de transferéncia i equips de treballs.

5. Nivell avancat del paquet Microsoft Office 365.

CONDICIONS VALORABLES
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Master en gestid i administracid de sistemes d’informacid geografica.

Experiéncia en varis entorns de gestid i edicié d’informacié geografica (ESRI — ArcGIS,
QGis i Miramon).

Experiéncia en la creacid d’entorns web per al tractament i publicacié de dades
geografiques (ArcGIS Online, Openlayers, Leaflet, Instamaps).

Experiéncia en la creacid i gestid d’entorns web amb tecnologia Wordpress.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Capacitat de planificacié i organitzacié i de treball autonom
Capacitat de treball en equips multidisciplinars

Habilitats de comunicacio

Iniciativa i proactivitat

Flexibilitat i adaptacio

Disponibilitat per viatjar

CONTACTE

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid esta a carrec de ’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:

Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una
carta de motivacid, al correu borsa.treball@ctfc.cat, en un termini fins el 30 de
novembre del 2022 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de I'oferta. No
s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball
del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions que
figuren en la mateixa.

Es garanteix la igualtat de tracte i d’oportunitats de totes les candidatures inscrites en els
processos de seleccio, evitant qualsevol estereotip, actitud o obstacle per rad de génere, origen,
edat, ideologia o d’altres condicions potencialment discriminatories. Tanmateix, es té en compte
els compromisos d'inclusié dels col-lectius vulnerables, reservant les places en un primer torn al
personal amb discapacitat.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacid i difusié de la placa oferta: web

CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables segiients Preseleccié: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta.
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Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracid comite de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacid a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Gener 2023 (aproximadament) Inici del contracte.
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